Trattamento economico complessivo dei membri del consiglio di amministrazione - competenza anno 2022

Trattamento
Inizio Fine 'Rimborsia | economico

Carica Cognome  |Nlome '[‘.OIJI(I FISCALE 'penudu periodo | Compensi | Rimborsi KM me di lista complessivo | Oneri riflessi
Presidente Chiogna Michela . 01.01.2022 31122022 24.00000€ - £ 24.000,00€ 960,00 €
Vicepresidente |Dubini Marisa | 01.01.2022 31122022 12.000,00 £ BE5,00 £ - € 12.88500€ 192000 £
Consigliere Bravi |Barbar3 01.01.2022/31.12.2022 BI500€ 435,00 € - £ 128000€ 19267 €
Consigliere Flor !I.aum 01.01.2022 3112 2022 157500 € 315,00 526% 1.895,26€ 252,00 £
Consigliere Palmerini IDavid-e : 01.01.2022/31.12. 2022 127500 £ 305,20 £ - £| 1580,20€ 204,00 €
Consigliere Pizzini IDal'lieIE 01:01.2022|31.12.2022 975,00 € 354 80% - £ 1.32980€ 156,00 £
_Ccmsigiie re Stefani |Danie|e : 01.01.2022|31.12.2022 750,00 € 180,00 € - £ 930,00 € 120,00 £
Consigliere Stenico |Eh?onora 01.01.2022|31.12.2022 900,00 € 1460 € - £ 914,60 € 14400 €
Consigliere Zotta |I|.rana - 01.01.2022|31.12.2022 800,00 € 15400€ - £ 105400€ 210,18 €

|niepilogu |nnnuale 43.200,00 € 2.643.40€ 5,26 € | 45.848,66€ | 4.158,85 €
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